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Nombre Comercial: Libreria Futuro

1. Objeto del Cédigo de Etica

El presente Codigo de Etica y Conducta tiene por objeto establecer los
principios, estandares y reglas minimas de conducta obligatoria que deben
observar todas las personas y terceros sujetos al Programa de Integridad y
Cumplimiento de Asesorias e Inversiones Moran & Caniuman Limitada, RUT
76.402.891-0, en el ejercicio de sus funciones y en toda actuacion realizada en
nombre, por cuenta o en beneficio de la empresa.

Este Codigo constituye un instrumento vinculante y de cumplimiento obligatorio.

2. Ambito de aplicacion

El presente Codigo es aplicable, sin excepcion, a:

Socios y representantes legales.

Directivos, jefaturas y trabajadores.

Colaboradores, asesores y prestadores de servicios.
Proveedores, contratistas y terceros, cuando corresponda.

El nivel jerarquico, modalidad contractual o antigliedad no exime de su
cumplimiento.
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3. Principios éticos fundamentales

La conducta de las personas sujetas a este Codigo debera regirse, como minimo,
por los siguientes principios:

o Legalidad: actuar conforme a la normativa vigente y al marco regulatorio
aplicable.

« Probidad: desempenar funciones con rectitud, honestidad y lealtad.

e Integridad: rechazar toda conducta indebida, aun cuando no exista
sancion expresa.

o Transparencia: actuar de manera clara, trazable y verificable.

« Responsabilidad: asumir las consecuencias de las decisiones adoptadas.

» Respeto: trato digno, profesional y respetuoso en toda relacion laboral o
comercial.

4. Conducta esperada

Se considera conducta esperada, entre otras, la siguiente:

o Cumplir las leyes, reglamentos y politicas internas vigentes.

e Actuar con diligencia y profesionalismo en el desempeno de funciones.

« Proteger los activos, recursos e informacion de la empresa.

e Mantener relaciones laborales y comerciales basadas en el respeto y la
buena fe.

« Colaborar con los mecanismos de control, supervision y auditoria.
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5. Conductas prohibidas

Se encuentran expresamente prohibidas las siguientes conductas, sin caracter
taxativo:

« Ofrecer, prometer, solicitar o aceptar sobornos, dadivas o beneficios
indebidos.

o Ocultar, falsear o manipular informacion relevante.

o Actuar en situaciones de conflicto de interés no declarado.

« Utilizar recursos de la empresa para fines personales o ilicitos.

e Incumplir deliberadamente el Programa de Integridad y Cumplimiento.

e Realizar conductas que afecten la dignidad, seguridad o derechos de otras
personas.

6. Conflictos de interés

Toda persona sujeta a este Codigo debera:

 lIdentificar y declarar oportunamente situaciones de conflicto de interés
reales, potenciales o aparentes.
o Abstenerse de intervenir en decisiones afectadas por dichos conflictos.

La omision de la declaracion constituye infraccion grave al presente Codigo.
7. Regalos, beneficios e incentivos

Se prohibe el ofrecimiento o aceptacion de regalos, beneficios o incentivos que
puedan:

e Influir en decisiones comerciales o administrativas.
e Generar ventajas indebidas.
o Comprometer la independencia o reputacion de la empresa.

Solo se permitiran atenciones de cortesia de valor simboélico, conforme a las
politicas internas y al marco legal aplicable.
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8. Relacion con autoridades y contratacion publica

Toda relacion con organismos del Estado y funcionarios publicos debera:

e Ajustarse estrictamente a la Ley N° 19.886 y normativa complementaria.
o Realizarse por canales formales, transparentes y verificables.
e Excluir cualquier intento de influencia indebida.

9. Uso del Canal de Denuncias

Las personas sujetas a este Caodigo tienen el deber de:

« Informar, de buena fe, cualquier conducta que contravenga este Codigo o
el Programa.
o Utilizar el Canal de Denuncias formal habilitado por la empresa.

La empresa garantiza confidencialidad y prohibe represalias contra denunciantes
de buena fe.

10. Consecuencias del incumplimiento
El incumplimiento de este Codigo dara lugar a:

e Medidas disciplinarias internas.

e Acciones correctivas.

« Evaluacién de responsabilidades legales, administrativas o penales, cuando
corresponda.

Las sanciones seran proporcionales, fundadas y debidamente documentadas.
11. Obligacion de conocimiento y aceptacion

El desconocimiento del presente Codigo no exime de responsabilidad.
Su aceptacion y cumplimiento es obligatorio para todos los sujetos alcanzados.
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12. Vigencia

El presente Codigo de Etica y Conducta entra en vigencia desde su aprobacion
formal y mantiene su validez mientras la empresa desarrolle actividades
economicas, sin perjuicio de sus actualizaciones conforme al Programa de

Integridad y Cumplimiento.




