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CÓDIGO DE ÉTICA FORMAL EXTENDIDO 
SOCIEDAD CONSTRUCTORA SAN ESTEBAN LIMITADA 
RUT 76.797.244-K 
 

1. OBJETO 

El presente Código de Ética establece el marco normativo interno que regula el 
comportamiento esperado de directivos, trabajadores, contratistas y terceros 
vinculados a Sociedad Constructora San Esteban Limitada. 

Su finalidad es asegurar que todas las actuaciones empresariales se desarrollen 
conforme a los principios de legalidad, probidad, integridad, transparencia y 
responsabilidad, constituyendo instrumento vinculante y obligatorio. 

2. ÁMBITO DE APLICACIÓN 

Este Código es aplicable a: 

• Representante legal. 
• Oficial de Cumplimiento. 
• Personal administrativo. 
• Personal técnico y operativo. 
• Subcontratistas. 
• Proveedores estratégicos. 
• Asesores externos. 

Su cumplimiento es condición esencial para la permanencia en cualquier vínculo 
contractual con la empresa. 

3. PRINCIPIOS ÉTICOS FUNDAMENTALES 

1. Legalidad 

Toda actuación deberá ajustarse estrictamente al ordenamiento jurídico vigente, 
incluyendo normativa penal, laboral, tributaria, administrativa y técnica 
aplicable al rubro construcción. 

  



  
Código de é*ca 

Código: SE-002 

Fecha: 04-03-2026 

Versión: 1.0 

 

 

2. Probidad 

Se exige conducta intachable, honesta y leal en el ejercicio de funciones, 
evitando cualquier forma de corrupción o ventaja indebida. 

3. Integridad 

Las decisiones empresariales deberán adoptarse libres de presiones externas o 
intereses particulares incompatibles con los fines de la organización. 

4. Transparencia 

Toda gestión deberá quedar respaldada documentalmente y reflejar de manera 
fidedigna la realidad de las operaciones. 

5. Responsabilidad 

Cada integrante responderá por los actos realizados dentro del ámbito de sus 
funciones. 

6. Respeto 

La empresa promueve un ambiente laboral basado en respeto mutuo, dignidad y 
trato igualitario. 

4. ESTÁNDARES DE CONDUCTA OBLIGATORIOS 

1. En la gestión contractual 

• Mantener veracidad en información técnica y económica. 
• Respetar condiciones pactadas. 
• Evitar alteración indebida de documentos. 
• Registrar adecuadamente modificaciones contractuales. 

2. En la administración financiera 

• Efectuar pagos únicamente con respaldo documental válido. 
• Prohibición absoluta de registros contables falsos o incompletos. 
• Cumplimiento de normativa tributaria vigente. 
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3. En la ejecución de obras 

• Cumplir estándares técnicos y de seguridad. 
• Respetar normativa ambiental y sanitaria aplicable. 
• Garantizar trazabilidad de materiales y subcontratos. 

4. En la relación con terceros 

• Mantener trato profesional y transparente. 
• Rechazar beneficios indebidos. 
• Declarar situaciones de conflicto de interés. 

5. PROHIBICIONES EXPRESAS 

Se prohíbe estrictamente: 

• Ofrecer, prometer, entregar o aceptar sobornos. 
• Manipular procesos técnicos o administrativos. 
• Realizar pagos sin respaldo formal. 
• Destruir u ocultar documentación relevante. 
• Utilizar recursos de la empresa para fines personales sin autorización. 
• Adoptar decisiones influenciadas por vínculos personales no declarados. 

6. REGALOS, ATENCIONES Y HOSPITALIDADES 

Solo podrán aceptarse atenciones de carácter protocolar, razonables y 
proporcionales a usos comerciales legítimos. 

Cualquier beneficio que pueda afectar la objetividad deberá informarse al Oficial 
de Cumplimiento. 

7. CONFLICTOS DE INTERÉS 

Toda persona sujeta a este Código deberá: 

• Informar oportunamente situaciones que puedan comprometer imparcialidad. 
• Abstenerse de participar en decisiones relacionadas. 
• Suscribir declaraciones anuales cuando corresponda.  
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8. USO DE RECURSOS Y ACTIVOS 

Los bienes materiales, equipos, vehículos, herramientas, información y recursos 
financieros de la empresa deberán utilizarse exclusivamente para fines 
corporativos autorizados. 

9. CONFIDENCIALIDAD 

Se deberá resguardar la información estratégica, técnica y financiera de la 
empresa, evitando divulgación no autorizada. 

10. CANAL DE DENUNCIAS 

Cualquier incumplimiento deberá ser informado a través del canal oficial 
establecido en el Programa de Integridad. 

La empresa garantiza confidencialidad y prohibición de represalias frente a 
denuncias realizadas de buena fe. 

11. RÉGIMEN DISCIPLINARIO 

Las infracciones al presente Código darán lugar a medidas disciplinarias 
proporcionales, incluyendo: 

• Amonestación escrita. 
• Suspensión. 
• Terminación de contrato. 
• Denuncia ante autoridad competente cuando proceda. 

12. VIGENCIA 

Este Código forma parte integrante del Programa de Integridad de la empresa y 
es obligatorio desde su aprobación formal por la administración. 

 


